ACCOMPAGNEMENT &

DEVELOPPEMENT DES TALENTS

DECOUVRIR ET DEVELOPPER VOTRE POTENTIEL ET CELUI DE VOS EQUIPES
DEVELOPPER LES LIENS ET LA COHESION

OBJECTIFS CONTENU DE L'INTERVENTION

— Favoriser [initiative personnelle et Le MBTI® (Myers Briggs Type Indicator) est l'indicateur de
d’équipe et 'engagement de vos personnalité le plus connu et le plus utilisé au monde. Il permet de
collaborateurs dans le développement | mieux se connaitre et comprendre comment un individu fonctionne
de leur parcours professionnel et dans ses relations aux autres, lorsqu’il aborde un travail ou dans sa
personnel. maniére de mener une tache/un projet.

— Développer la cohésion d’équipe et Le MBTI est un outil puissant en développement personnel et en
sa dynamique. Améliorer la cohésion d’équipes.

communication. , N . .
Il s’adresse a toute personne volontaire et désireuse de prendre

conscience de ses atouts pour mieux les mettre au service de son
activité professionnelle et d’améliorer son mode de communication
CONDITIONS en fonction des personnalités et des situations.

Tarif sur demande

— Restitution du questionnaire MBTI® MOYENS / OUTILS

préalablement passé en ligne.

. . . — Passation de 'outil en ligne
— Exercices pratiques, entretien de

découverte du Type. — Entretien de découverte du Type en individuel ou en collectif

— Matériel d’animation — Entretien de restitution finale avec rapport sur la dynamique du
Type dans l'univers professionnel / en équipe

{

En individuel : % journée

- . X — Animations ludiques
— En équipe : une journée

POUR QUELS PUBLICS ?

— Tout public
— Aucun prérequis

— Individuel ou Collectif

o
mbti.
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