LE MANAGEMENT HYBRIDE

Module 8

— Définitions : Télétravail et / ou
Management a distance

— Distanciation : relever le challenge
ECS : Emulation — Collaboration -
Socialisation

— |dentifier les atouts et points de
vigilance lors de la mise en place
d’un management hybride

— Utiliser des outils de
communication adaptés au
distanciel : solutions numériques
d’animation et de collaboration

— Maintenir la motivation et la
cohésion des collaborateurs en
adaptant ses pratiques
managériales dans un contexte
hybride

— |dentifier les nouveaux outils
numeériques d’animation et de
collaboration a distance

— Formation inter / intra

d

Tarif intra-entreprise : sur demande

— Tarif inter-entreprise : 700€ HT
(entre 6 et 10 participants)

— Durée : 7 heures (une journée)

— Tout manager opérationnel actuel
ou en devenir.

— Prérequis : aucun.

Suzanne TAFLA
02 40 35 50 26 - stafla@alessia-rh.fr

A

— Au-dela du Management a distance propre a certaines
organisations, la pandémie Covid a entrainé une
transformation des modéles organisationnels et la mise en
ceuvre d'un nouveau mode d’organisation du travail,
notamment par le déploiement du télétravail.

— |l s’agit d’adapter les pratiques managériales a la mise en
ceuvre du management hybride au sein de son équipe.

— En partant des situations et des questionnements des
managers, ALESSIA apporte des éléments de
compréhension relatifs au changement, a la motivation et a
I'adaptation de la communication managériale.

FORMATION A DISTANCE OU EN PRESENTIEL
— Pédagogie active
— Partage d’expérience

— Travail réflexif autour des points de vigilance et des
solutions sur des thémes tels que la communication, la
confiance et les ouitils...

— Panorama des outils numériques
— Remise d’une boite a outils

— Evaluation des acquis par un questionnaire d’auto-
évaluation en début et fin de formation

— Délai minimum de mise en place de la formation : 1 mois.

— Modalités : contacter notre Assistante de Direction Suzanne
TAFLA.

— Nos formations sont accessibles a toute personne en
situation de handicap. Merci de nous contacter pour plus
d’'informations.
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