LES OUTILS POUR ANIMER UNE
DEMARCHE COLLABORATIVE

Module 4

— Identifier les éléments clefs d'une
démarche collaborative par
I'expérimentation

— Observer et capter la posture de
['animateur et s'en approprier le
role

— Déterminer les outils adéquats en
fonction de I'objectif recherché /
thématique traitée

— Préparer |'animation d'un atelier
collaboratif

— Formation inter / intra

— Tarif intra-entreprise : sur demande

— Tarif inter-entreprise : 700€ HT
(entre 6 et 10 participants)

— Durée : 7 heures (une journée)

— Tout manager actuel ou
en devenir.

— Prérequis : aucun.

Suzanne TAFLA
02 40 35 50 26 - stafla@alessia-rh.fr
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— La démarche collaborative s'appuie sur l'intelligence
collective afin de stimuler la dynamique de groupe, dans un
climat d'entraide et de bienveillance.

— Nous formons les managers grace a une expérience
immersive afin d'appréhender les différents outils
collaboratifs. Casser les codes, travailler autrement, mettre
en mouvement, varier les rythmes...pour mobiliser au mieux
le collectif et faire émerger des idées nouvelles/des pistes
de réflexion.

FORMATION EN PRESENTIEL

— Pédagogie active

— Immersion, apprentissage par |'expérimentation
— Apport de connaissances

— Partage d’expérience

— Mlise en pratique

— Remise d’'une boite a outils

— Evaluation des acquis par un questionnaire d’auto-
évaluation en début et fin de formation

— Délai minimum de mise en place de la formation : 1mois.

— Modalités : contacter notre assistante de direction Suzanne
TAFLA.

— Nos formations sont accessibles a toute personne en
situation de handicap. Merci de nous contacter pour plus
d’'informations.
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