LES FONDAMENTAUX DU

MANAGEMENT
Module 1

— Lister et catégoriser les fonctions — S’approprier les fondamentaux du management au sein de
du Manager dans le but son entreprise permet d’orienter 'action individuelle et
d’appréhender son périmétre collective vers la performance.

L
d'action — Cette formation a pour but de définir avec vous les

— Définir et s’approprier les leviers fonctions clés du Manager ainsi que les leviers d’action dont

d’action du Manager pour mener a il dispose.

bien ses missions en tenant
compte de son contexte
organisationnel

— A travers trois pratiques socles : la délégation, le feedback
et le recadrage, nous vous aidons a exercer votre role de
manager et a adapter votre style de management selon les

— |dentifier son style préférentiel de différents contextes et interlocuteurs.

Management

— Adapter et faire évoluer ses
pratiqgues managériales : le

Management situationnel FORMATION A DISTANCE OU EN PRESENTIEL
— Pédagogie active
— Exercices de mise en situation

— Formation inter / intra — Questionnaire International Mozaik® d’identification de son

. . style préférentiel de management
— Tarif intra-entreprise : sur demande vep 9

— Tarif inter-entreprise : 700€ HT — Partage d'expérience

(entre 3 et 10 participants) — Remise d'une boite a ouitils

— Durée : 7 heures (une journée) — Evaluation des acquis par un questionnaire d’auto-
évaluation en début et fin de formation

— Tout manager opérationnel actuel

ou en devenir. — Délai minimum de mise en place de la formation : 1 mois.
— Prérequis : aucun. — Modalités : contacter notre Assistante de Direction Suzanne
TAFLA.

— Nos formations sont accessibles a toute personne en
situation de handicap. Merci de nous contacter pour plus

Suzanne TAFLA d’informations.
02 40 35 50 26 - stafla@alessia-rh.fr
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