OPTIMISER SON TEMPS ET SES
PRIORITES

Module 9

— Découvrir les lois naturelles — La charge de travail est de plus en plus importante, les
relatives a la gestion du temps sollicitations sont multiples, et les arbitrages complexes.

— |dentifier et quantifier les taches — Le conflit est permanent entre les taches a accomplir et le
clés du quotidien temps dont vous disposez pour les traiter.

— Optimiser, Prioriser, Déléguer — Identifier une approche organisée mais pragmatique,

. . adaptée au contexte de chacun.
— Organiser son planning

— Notre approche prévoit une analyse académique des
enjeuy, illustrée de principes généraux, mais une
construction opérationnelle pertinente et adaptée.

— Identifier les obstacles a une
gestion du temps harmonieuse :
faire face aux impondérables, gérer
les interruptions...

— Revisiter votre planning et redéfinir
une régle personnelle de gestion
adaptée FORMATION A DISTANCE OU EN PRESENTIEL

— Pédagogie active et participative

— Partage d’expérience

s Barmedlen s / Tt Travgll réflexif autour des points de vigilance et des
solutions

— Tarif intra-entreprise : sur demande . , o .
P — Remise d'une boite a ouitils

— Tarif inter-entreprise : 700 €HT

" — Evaluation des acquis par un questionnaire d’auto-
(entre 6 et 10 participants) auis p 4

évaluation en début et fin de formation
— Durée : 7 heures (1 journée)

— Délai minimum de mise en place de la formation : 1 mois.
— Tout collaborateur ou manager

e . — Modalités : contacter notre Assistante de Direction Suzanne
opérationnel, actuel ou en devenir.

TAFLA.

— Prérequis : aucun. . . R
9 — Nos formations sont accessibles a toute personne en

situation de handicap. Merci de nous contacter pour plus
d’'informations.

Suzanne TAFLA
02 40 35 50 26 - stafla@alessia-rh.fr
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